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e Vigtige strategier for sundhedsstyring
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Sundhedsledelse involverer strategisk planlzegning og implementering af politikker, der
sigter mod at forbedre sundhedsresultater, iseer pa arbejdspladsen. En
velstruktureret tilgang til sundhedsledelse fgrer til gget produktivitet, reduceret
fraveer og en generelt sundere arbejdsstyrke. Erfaringer fra historiske pandemier,
moderne sundhedsreformer og globale sundhedsinitiativer giver vaerdifuld indsigt i
bedste praksis.

COVID-19-pandemien forstaerkede den afggrende rolle, som sundhedsstyring spiller,
ved at afslgre huller i beredskabet pa arbejdspladsen og modstandsdygtigheden
over for sundhedsvaesenet. Virksomheder matte hurtigt implementere nye
sikkerhedsforanstaltninger, politikker for fjernarbejde og stgttesystemer til mental
sundhed. Denne preaesentation undersgger, hvordan tidligere og nuveerende
strategier, herunder reaktioner pa den spanske syge og COVID-19, pavirker
+  sundhedspolitikker pa arbejdspladsen i dag.
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Den spanske syge
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Influenzapandemien i 1918,
ogsa kendt som den
spanske syge, var en global
sundhedskrise, der
inficerede naesten en
tredjedel af verdens
befolkning. Med
dgdeligheder pa over 50
millioner dgdsfald
afslgrede den svagheder i
folkesundhedsberedskabet
og behovet for hurtige
interventionsstrategier.

6 Den spanske syge
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Vigtige sundhedsstyringspraksisser
under pandemien

Karantaene og social distancering:
Myndighederne indfgrte nedlukninger og
isolationsforanstaltninger for at forhindre
virussens spredning.

Kampagner for offentlig hygiejne: Handvask,
pabud om maske og hygiejneprotokoller
blev bredt promoveret.

Medicinske fremskridt: Selvom pandemien
var begraenset pa daveerende tidspunkt,
drev den fremtidig vaccineforskning og
epidemiologiske studier.

7 Den spanske syge
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Indvirkning pa sundhedspolitikker

Pandemien pavirkede langsigtede

sundhedspolitikker pa arbejdspladsen, L
hvilket f@rte til indfgrelsen af sygeorlov, | ﬂ
standarder for hygiejne pa —
arbejdspladsen og muligheder for
fiernarbejde. . .

| dag er pandemiberedskab fortsat et 1

afggrende element i virksomheders
sundhedsstrategier, der sikrer, at *
virksomheder hurtigt kan tilpasse sig

under sundhedskriser.

8 Den spanske syge
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Danmarks hospitalsreform
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Danmarks sundhedssystem gennemgik en betydelig omstrukturering for
at forbedre effektiviteten, tilgaengeligheden og den samlede kvalitet
af plejen. Reformen fokuserede pa at konsolidere mindre hospitaler
til stgrre, specialiserede laegecentre.

10 Danmarks hospitalsreform
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Store aandringer implementeret

Centralisering af sundhedsfaciliteter: Et skift
fra adskillige lokale hospitaler til feerre
institutioner med hgj kapacitet.

Digital sundhedsintegration: Introduktion af
elektroniske patientjournaler og
telemedicinske tjenester.

_ # Udvidelse af ambulant pleje: Reduktion af
R hospitalsophold og fremme af hjemmebaseret
rehabilitering.

11 Danmarks hospitalsreform
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Sundhedsfordele pa arbejdspladsen:

Medarbejdere drager fordel af hurtigere adgang til specialiseret pleje,
hvilket reducerer fraveer og forbedrer den generelle trivsel. Digitale
sundhedsl@gsninger muliggar tidlig intervention og minimerer
dermed virkningen af kroniske lidelser pa arbejdsstyrkens
produktivit~*
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12 Danmarks hospitalsreform
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COVID-19
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COVID-19-pandemien omformede sundhedsstyringen pa tveers af
brancher og tvang hurtige tilpasninger til at beskytte medarbejdere
og opretholde forretningsdriften.

14 COVvID-19
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Vigtige sundhedsstyringspraksisser

under COVID-19

* Implementering af fjernarbejde: Virksomheder er
overgaet til fleksible hjemmearbejdsmodeller for at
reducere virussmitte.

* Opgraderinger af hygiejne og sanitet: @gede
desinfektionsprotokoller, bergringsfri teknologier og
forbedrede ventilationssystemer.

Programmer for mental sundhedsstgtte: Arbejdsgivere
udvidede medarbejderstgtteprogrammer for at imgdega
stress, angst og udbraendthed.

Vaccinationspabud og incitamenter: Mange
organisationer implementerede vaccinationskrav eller

gav incitamenter til immunisering.
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Langsigtet indvirkning pa
sundhedspolitikker pa
arbejdspladsen:

COVID-19 accelererede den digitale
transformation inden for
sundhedsstyring og gjorde telemedicin
og virtuelle sundhedskonsultationer til
mainstream. Hybride arbejdsmodeller
er nu en fast bestanddel i mange
brancher, hvilket understreger
vigtigheden af tilpasningsevne i
sundhedspolitikker. Organisationer
investerer mere i strategier for
sundhedsrobusthed for at forberede sig
pa fremtidige globale sundhedstrusler.

16 COVvID-19
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WHO's rolle i global sundhedsstyring

17
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WHOQO's struktur og funktion

Verdenssundhedsorganisationen (WHO),
med hovedszaede i Geneve, opererer
globalt gennem seks regionale
kontorer.

Dens mission er at koordinere
internationale
folkesundhedsindsatser, vejlede om
sygdomsbekaempelse og etablere
politikker, der forbedrer
sundhedssystemer verden over.

18 WHO's rolle i global sundhedsstyring
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Vigtige WHO-initiativer inden for
sundhed pa arbejdspladsen

Sundhed for alle (HFA): Arbejder for
0 universel adgang til sundhedspleje og
politiske reformer.

Program for ikke-smitsomme sygdomme
(NCD): Handtering af
arbejdsrelaterede sygdomme sasom
hjertesygdomme og diabetes.

Kampagner for mental sundhed pa
arbejdspladsen: Fremme af
stresshandtering, radgivningstjenester
og medarbejdervelvaereprogrammer.

19 WHO's rolle i global sundhedsstyring
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Indvirkning pa arbejdsmiljgledelse

WHO's retningslinjer former arbejdsgivernes sundhedspolitikker med veegt
pa ergonomi pa arbejdspladsen, sygdomsbekaempelse og forebyggende
pleje. Organisationer, der felger WHO's anbefalinger, skaber sikrere og
sundere miljger for medarbejdere, reducerer de langsigtede
sundhedsomkostninger og forbedrer jobtilfredsheden.

20 WHO's rolle i global sundhedsstyring
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Vigtige strategier for sundhedsstyring

21
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Qo Forebyggende sundhedsforanstaltninger
» Proaktive sundhedsinitiativer reducerer langsigtede
¥ ey medicinske omkostninger og forbedrer arbejdsstyrkens

effektivitet. Arbejdsgivere implementerer:

* Rutinemaessige helbredsundersggelser: Tidlig
opsporing af kroniske lidelser.

e Vaccinationsprogrammer: Influenzavaccinationer
pa arbejdspladsen og COVID-19-
vaccinationskampagner .

Wellnessprogrammer pa arbejdspladsen

Virksomheder integrerer omfattende
wellnessprogrammer for at forbedre
medarbejdernes sundhed:

*Ernaeringsradgivning og fitnessinitiativer:
Fremme af sunde spisevaner og fysisk aktivitet.
*Psykisk sundhedsstgtte: Adgang til
radgivning, meditationsprogrammer og
stottegrupper for ligesindede

22 Vigtige strategier for sundhedsstyring
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Strategier for beredskab

En velforberedt organisation mindsker

sundhedsrisici effektivt:

* Krisehandteringsplaner: Strukturerede
reaktioner pa pandemier og farer pa
arbejdspladsen.

* Fgrstehjeelps- og HLR-traening: Sikring
af, at medarbejderne kan reagere pa
medicinske n@dsituationer.

23

Vigtige strategier for sundhedsstyring
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Konklusion og fremtidsperspektiver

24



3 [ ]
£%%) Remote
'
HEALTH@WORK

Nggletrends inden for sundhedsledelse
e Historiske lektioner: Den spanske syge og
COVID-19 omformede pandemiberedskabet.

* Moderne reformer: Danmarks succes med
centraliseret, digital sundhedspleje.
e WHO's rolle: Fremdrift af globale

sundhedspolitikker og bedste praksis pa
arbejdspladsen.

Konklusion og fremtidsperspektiver

25
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Vagter pa arbejdspladsen efter COVID
* Digital transformation og implementering af fjernarbejde.

* Proaktiv mental sundhedsstgtte som standard.
Fremtiden for sundhed pa arbejdspladsen
* Personlige sundhedsplaner og Al-drevet diagnostik.

* Digital integration for effektivitet.

* Forretningsmaessig effekt: Investering i medarbejdernes
trivsel gger produktivitet og succes.

26 Konklusion og fremtidsperspektiver
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